О Т Ч Е Т

о выполнении коллективного договора

за  2018 г. по ПАО «ЧКПЗ»

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

При приеме на работу трудовые отношения между ПАО «ЧКПЗ» и работниками оформлялись заключением трудового договора в двух экземплярах. Один экземпляр передавался работнику, второй экземпляр оставался на хранении в отделе кадров. Право заключения трудового договора со стороны ПАО «ЧКПЗ принадлежало генеральному директору либо лицам, действующим на основании доверенности: а именно директорам по персоналу и социальным вопросам Левину С.С. (доверенности № 15 от 01.12.2017, № 113 от 09.07.2018).  

Трудовые договоры, заключенные с работниками, не содержали условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и коллективным договором.

Трудовые договоры заключались с работниками: 

1) на неопределенный срок в количестве 1707 договоров; 

2) на определенный срок (срочные) в количестве 88 договоров.

Срочные трудовые договоры заключались в соответствии со ст.59 Трудового кодекса РФ со следующими лицами: 
	13 договоров
	с лицами, исполняющими обязанности временно отсутствующих работников, 

за которыми в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы

	25 договоров


	по соглашению сторон: с лицами, поступающими на работу пенсионерами 

по возрасту

	8 договоров
	с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы 

в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой

	3 договора
	с лицами, получающими образование по очной форме обучения

	9 договоров
	с лицами для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода (сезона)

	25 договор
	с лицами, поступающими на работу для выполнения заведомо определенной 

работы

	5 договоров
	с лицами на время выполнения временных (до двух месяцев) работ

	108 договоров

	по соглашению сторон: с лицами, поступающими на работу по совместительству


Изменения определенных сторонами условий трудового договора (в т.ч. переводы, изменение режима работы, изменение оплаты труда, изменение первоначального срока              заключения трудового договора) допускались только по соглашению сторон либо по инициативе работодателя с письменного согласия работника в соответствии с требованиями           Трудового кодекса РФ.
	Позиции по состоянию на 31.12.2018г.
	Показатели

	Численность работников 
	3879чел.

	Среднесписочная численность работников 
	3809чел.

	Количество работников, пребывающих в отпусках по беременности 

и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста (1,5) 3-х лет 
	70 чел.

	Прием на работу (по основному месту работы)                                                       
	1795 чел.

	из них:
	

	рабочих
	1425 чел.

	РСиС
	370  чел.

	Переводы
	1530 чел.

	из них:
	

	постоянные
	1261 чел.

	временные
	269 чел.

	Увольнения с работы 
	1081 чел.

	из них:
	

	рабочих
	830чел.

	РСиС
	251 чел.


Прекращение трудовых договоров происходило в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ. При прекращении трудового договора работодатель выдавал на руки работнику трудовую книжку и производил окончательный расчет. 
Среднемесячный коэффициент текучести кадров за 2018 год составил- 2,3 %, 
Руководителями структурных подразделений совместно с отделом кадров, отделом организации, контроля труда и заработной платы, юридическим отделом и службой внутреннего режима проводилась работа по укреплению трудовой дисциплины. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками по их вине возложенных на них трудовых обязанностей, работодатель применял меры дисциплинарного взыскания; за низкую производительность труда -  начисление премии в меньшем размере (согласно локальным нормативным актам, регулирующим систему оплаты труда в ПАО «ЧКПЗ).
В соответствии с нормами трудового законодательства меры дисциплинарных взыс-каний применялись к работникам по следующим основаниям: к 7 чел. за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них трудовых обязанностей; к 6 чел. было применимо взыскание в виде расторжения трудового договора (увольнения) в связи с совершением прогула.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Чередование рабочих и нерабочих дней на заводе осуществлялось в соответствии с ежегодным производственным графиком-календарём и графиками сменности, утвержденными на 2018 год работодателем и согласованными с профсоюзным комитетом.

Изменения режима рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ допус-кались либо по соглашению сторон, либо  по инициативе работодателя с письменного со-гласия работника (в связи с изменением организационных или технологических условий труда), так же по инициативе работника с согласия работодателя устанавливался режим не-полного рабочего времени (например, с целью ухода за больным  членом семьи или ребенком дошкольного возраста) с оплатой труда пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Изменения режима рабочего времени производились по согласованию с профсоюзным комитетом.
В соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации работникам завода оформлялись следующие виды отпусков:

· ежегодный основной (дополнительный) оплачиваемый;

· в связи с обучением с сохранением заработной платы;

· дополнительный в связи с обучением без сохранения заработной платы;

· без сохранения заработной платы;

· по беременности и родам;

· по уходу за ребенком до достижения им возраста (1,5) 3-х лет;

· оплачиваемый в связи с реабилитацией работника и санаторно-курортным лечением;

· дополнительные выходные дни лицу, осуществляющему уход за ребенком-инвалидом до достижения им возраста 18 лет;
· освобождение от работы в связи со сдачей крови и её компонентов или предоставление дополнительного дня отдыха с сохранением средней заработной платы.
В соответствии с требованиями коллективного договора работникам завода оформлялись следующие виды дополнительных отпусков с сохранением средней заработной платы:

· в связи с бракосочетанием работника;
· работающему отцу в связи с рождением ребенка;


· в случае смерти близкого родственника;
· активным членам добровольной пожарной дружины;
· лучшим уполномоченным  по охране труда.
Очередность предоставления ежегодных отпусков определялась в соответствии с Графиком отпусков на 2018 год, ежегодные основные (дополнительные) оплачиваемые отпуска были предоставлены 2725 человекам.
Отклонения от Графика отпусков допускались работодателем и работником в связи с:

· отзывом работников из ежегодных отпусков с их письменного согласия, неиспользованные в связи с этим части отпуска предоставлялись и предоставляются работодателем в удобное для работника время в течение текущего рабочего года;

· разделением ежегодного отпуска на части - по соглашению между работником и работодателем (при данном разделении соблюдалось требование ст. 125 Трудового кодекса РФ о том, что одна из частей не могла быть менее 14 календарных дней за соответствующий рабочий год работника);

· перенесением отпуска как с учетом пожеланий работников, в т.ч. в связи с их временной нетрудоспособностью, так и по инициативе работодателя с согласия работника - в связи с производственной необходимостью, когда предоставление отпуска работнику могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы отдельного структурного подразделения и предприятия в целом. Отпуска переносились работодателем в удобное для работника время в течение текущего рабочего года либо на следующий рабочий год;
· предоставлением отпусков по беременности, родам и по уходу за ребенком 
· увольнением работника до момента предоставления ему отпуска.

Работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, согласно «Списку производственных цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день», предоставлялись дни дополнительного оплачиваемого отпуска к основному отпуску в 28 календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

ОПЛАТА ТРУДА

 Выплата заработной платы производилась в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

Оплата труда работников осуществлялась на основании разработанных тарифных ставок, сдельных расценок и должностных окладов, зависящих от квалификации работников, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивалась.

Минимальный уровень оплаты труда на заводе составил на 01.01.2019 г. – 11163 руб., что на уровне установленного по Российской Федерации, без учета районного коэффициента. 

Среднемесячная з/плата, включая выплаты из прибыли на 01.01.2019 г., составила   46033руб.

Если сравнить среднемесячную з/плату 2018 г. (с начала года) – 43217 руб,– со среднемесячной  з/платой 2017 г. (с начала года) – 40749 руб., –  то она  увеличилась на 6,1 %.

Выплата заработной платы производилась с предварительным извещением работника в письменной форме о составных частях заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  Заработная плата выплачивалась не реже, чем каждые полмесяца 10 и 25 числа каждого месяца. 

Работникам предприятия в исключительных случаях выдавался внеплановый аванс в пределах, предусмотренных законодательством. 

Работодатель по соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом, а также по личным заявлениям членов профсоюза проводил расчеты и удержания членских профсоюзных взносов (в размере 1% от заработной платы) и перечислял ежемесячно суммы этих взносов на счет профсоюзного комитета завода. Перечислено на счет 10204,8 тыс. руб.
Разработаны и применяются системы материального стимулирования рабочих, руководителей, специалистов, служащих (РСиС). Порядок выплаты и условия применения данных систем закреплены в соответствующих положениях.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными  и иными особыми условиями труда, производилась в повышенном размере в соответствии со ст. 147 ТК РФ. 

При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работы различной квалификации, совмещение профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), работнику производились соответствующие доплаты (ст.149-154 Трудового кодекса РФ). Всего выплачено в 2018г.:

- за совмещение профессий                       -    3883,5  тыс. руб.;

- за расширение зоны обслуживания     
-   3106,0  тыс. руб.;

- за классность                                          
-   1991,3  тыс. руб.;

- за руководство бригадой                       
-   1910,4  тыс. руб.; 

Расчет средней заработной платы производился на основании единого порядка, установленного Трудовым Кодексом РФ. 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ


 Обучение персонала ПАО «ЧКПЗ» за отчетный период проводилось в соответствии с требованиями действующих систем менеджмента, предъявляемыми к человеческим ресурсам, а также Политикой предприятия в области качества, экологической Политикой для достижения стратегических задач и устойчивого конкурентного преимущества. 
 Для обеспечения в 2018 г. потребности предприятия в квалифицированном персонале, удовлетворяющем требованиям потребителя, отдел обучения персонала проводил ускоренную профессиональную подготовку, переподготовку принимаемых на предприятие рабочих кадров, осуществлял последовательное повышение уровня их квалификации, а также повышение профессиональной компетентности руководителей, специалистов и служащих в соответствии с целями и задачами структурных подразделений.
В целях адаптации вновь принятого персонала к стандартам, стилю и методам работы на предприятии (в подразделениях) и обеспечения преемственности при введении в должность (профессию) было организовано обучение по специальной программе.
         В целях создания системы развития, оценки и мотивации персонала, которая находится в прямой зависимости от профессиональных компетенций и личных достижений сотрудника, рабочие основных производственных цехов и инженерно-технические специалисты проходили специальное обучение в рамках проекта «7 шагов».
	В 2018г.  обучено работников завода,  

за исключением обязательного вида обучения*, чел : 

	1. Обучено рабочих, чел.:                                                                                                 
	В соответствии с установленными видами обучения 
	В  рамках проекта                  «7 шагов» 
	ВСЕГО  чел. 

	
	
	
	2514

	- на курсах подготовки новых рабочих и курсах переподготовки
	46
	-
	46

	- на курсах освоения второй (совмещаемой) профессии
	282
	7
	289

	- повысили свою квалификацию рабочие на производственно-экономических курсах
	24
	28
	52

	- повысили свою квалификацию рабочие на  курсах целевого назначения 
	759
	420
	1179

	ВСЕГО:
	1111
	455
	1566

	2. Повысили свою квалификацию руководители, специалисты и служащие, чел.:                                                                  
	В соответствии с установленными видами обучения 
	В  рамках проекта                  «7 шагов» 
	

	- с полным  отрывом от производства
	154
	-
	154

	- с частичным отрывом от производства   
	86
	113
	199

	- без отрыва от производства
	17
	-
	17

	ВСЕГО
	257
	113
	370

	3. Курсы целевого назначения:

	- централизованное обучение вновь принятого персонала, чел.
	180


	- специализированное внутреннее обучение
	398


         Параллельно вышеназванным видам подготовки персонала для руководителей, специалистов служащих, рабочих было организовано обязательное обучение с частичным отрывом от производства. Это обучение направлено на выполнение требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов РФ, связанных с охраной труда, промышленной, экологической, пожарной, энергетической безопасностью.
	 Обязательное обучение руководителей, специалистов, служащих и рабочих.

	Всего, чел.
	2361

	- Обучение по охране труда и промышленной безопасности
	585

	- Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве 
	1785

	- Обучение по правилам и нормам атомной энергетики 
	3

	- Обучение требованиям пожарно-технического минимума
	321


Затраты на подготовку персонала, включая обязательное обучение, в 2018 году составили    14 508,6  тыс. руб.

ОХРАНА ТРУДА
 Работодатель ежемесячно перечислял страховые выплаты в Фонд социального страхования, осуществлял финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, обеспечивал на рабочих местах безопасные условия труда работников завода.

 Из Соглашения по охране труда на 2018 год на выполнение мероприятий было израсходовано 2337,0 тыс. рублей 
Ввиду отсутствия финансирования и закрытия проектов, остались не выполнены мероприятия:

Колесный цех:

- Приобрести и установить шарнирно-балансировочные механизмы для навешивания и снятия колёсной продукции на конвеерах участка "Окраски".

Кузнечный цех №2:

- Модернизация системы пожарной сигнализации маслоподвала печи №№ 2-2А.

Ремонтное производство:

- Установка пластиковых окон в женской душевой (здание бывшего ЦТО).

Выполнены не в полном объеме, окончание работ запланировано на 2019г.:

Цех механической обработки:

- Организация и ремонт комнаты приёма пищи в Рессорном цехе I пр. из имеющегося помещения.

На молоко, выдаваемое работникам, занятым во вредных условиях труда, согласно перечню профессий (приложение №2 коллективного договора) затраты составили 4 529,8 тыс.  рублей.
Затрат на лечебно-профилактическое питание работникам, занятым в особо вредных условиях  труда, не было.
Согласно Постановлению Минздравсоцразвития  РФ  № 1122н от 17.12.2010г. работники занятые на работах связанных с загрязнениями, обеспечивались мылом, защитными пастами, затраты которых составили 426,8 тыс.  рублей.

 За отчетный период для нужд цехов завода было приобретено медикаментов, в т.ч. и в цеховые аптечки, на общую сумму 69,6 тыс. рублей.

 Все работники завода обеспечивались сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, согласно нормам бесплатной выдачи по перечню профессий и должностей рабочих и служащих и приложения № 4 к коллективному договору, затраты составили 14 996,9 тыс. рублей. 

На заводе организована работа прачечной по стирке, химчистке, специальной пропитке спецодежды. Затраты на стирку составили 81,6 тыс.  рублей.

 Не допускались к работе лица, не прошедшие в установленном порядке обучение, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда, а также лица, не прошедшие предварительный медосмотр при поступлении и периодический медицинский осмотр по неуважительным причинам.  Со всеми вновь поступающими проводились вводные инструктажи по охране труда, а также инструктажи проводились для работников, переводимых на другую работу, командированных, работников сторонних организаций.
В целях обследования работников, занятых во вредных и неблагоприятных условиях труда на ПАО «ЧКПЗ» на основании ст.213 Трудового кодекса, ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Приказа Минздравсоцразвития  РФ от 12.04.2011 N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» работники ПАО ЧКПЗ проходят предварительный медосмотр при поступлении и периодический медицинский осмотр. В 2018г. затраты на медосмотры составили 7 281,6 тыс. рублей.
Все подразделения завода обеспечены инструкциями по охране труда и необходимой нормативно-технической литературой по охране труда. 
По всей территории предприятия обновлена дорожная разметка на путях перемещения пешеходов.

Со стороны ЭС и СОБП осуществлялся постоянный контроль за состоянием освещенности территории завода, мест погрузочно-разгрузочных работ, проездов, при необходимости проводились ремонтные работы.

Администрация не препятствовала осуществлению общественного контроля за соблюдением состояния охраны труда, условий труда на рабочих местах со стороны уполномоченных лиц по охране труда, за пожарной безопасностью со стороны членов добровольной пожарной дружины. Особо активным уполномоченным по охране труда, членам добровольной пожарной дружины в цехах предоставлялись три дополнительных оплачиваемых дня к очередному отпуску.

В подразделениях предприятия принимались меры по обеспечению питьевого режима, ЭС и СОБП осуществляли постоянный контроль за подачей горячей и холодной воды в душевые. 

Представители ТБ КТО ЭС и СОБП осуществлялся постоянный контроль за состоянием санитарно-бытовых помещений, при необходимости составлялись акты. 

 За отчетный период произошло пять несчастных случаев степень тяжести «легкий» в  Куз №2 -3 и в Кол.Ц -2. Два несчастных случая степень тяжести «тяжелый»  в Куз №2 -1 и СГПМ -1. 
  Несчастные случай на производстве расследовались согласно Постановления Минтруда РФ от 24.10.2002 г. №73 и «Положения о порядке расследования несчастных случаев на производстве», по окончанию расследования один экземпляр акта формы Н-1 вручался пострадавшему (или его доверенному лицу) в установленные сроки. Выявлено один случая профзаболевания в  СГПМ. – электрогазосварщик. 
 Работники, нарушающие требования охраны труда, не пользующиеся средствами индивидуальной защиты, привлекались к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ. 
Ограничивался труд женщин на тяжёлых и опасных работах, за исключением не физических работ или работ по санитарно-бытовому обслуживанию.
На работах с вредными и опасными условиями труда труд лиц, не достигших восемнадцатилетнего возраста, не применялся.
Заключён договор с лабораторией Центра гигиены труда для контроля питьевой воды на предприятии. В заводской газете «Уральский Кузнец» публиковались результаты лабораторных исследований.
ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА

 и МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 
В 2018г. все работники завода были охвачены обязательным медицинским страхованием в страховых компаниях.На оздоровление работников ( в том числе детей сотрудников) в 2018 году администрацией предприятия было направлено 1289,9 тыс. рублей
 На оздоровление детей работников завода в детские оздоровительные лагеря было приобретено 183 путевок на сумму 2441,6 тыс. рублей      
в ДОЛ им. «Зои Космодемьянской» ( оз. Тургояк)-56 путевок на сумму 912,6 тыс. рублей                           
в ДОЛ «Юность» (оз. Увильды)- 36 путевок на сумму 349,1 тыс. рублей
       в ДОЛ «Орленок» (оз.Увильды) – 45 путевок на сумму 685,8 тыс. рублей                          
       в ДОЛ «Орленок» (Еткуль) -46 путевок на сумму 494,1 тыс. рублей
 

       Из них выделено в ДОЛ 15 бесплатных путевок многодетным родителям, опекунам.
 По путевкам отдыха «Кисегач», «Д.дача» отдохнуло 315 человек, из них 77 ребенка.
«Кисегач» «Д.дача», «Жемчужина Урала» с лечением -49 человек.

Выделено администрацией 12 бесплатных путевок заслуженным ветеранам завода,   участникам боевых действий.
 За 2018 год;
  На оздоровление сотрудников – 133 путёвки на сумму 1289,9 тыс. рублей

    -по путёвкам отдыха «Кисегач» -99 штук на сумму 381,0 тыс. рублей

    -по путёвкам отдых «Дальняя дача»- 34 штуки       на сумму 908,9 тыс. рублей
Лечение за счёт средств ФСС (бесплатные)- 50 путёвок на сумму 2049,6 тыс. рублей

Администрацией завода заключен договор с поликлиникой № 9 на проведение периодического медицинского осмотра рабочих, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда. Всего прошли осмотр 1917 человека.

Из средств проф. бюджета на оздоровление работников и их детей было выделено 

1568,6 тыс. рублей.
Работники завода, которые по роду своей работы обязаны проходить периодические медицинские осмотры (работники комбината общественного питания, рабочие прачечной), проходили медицинский осмотр в поликлинике № 9. Всего израсходовано 23,6 тыс. рублей.
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
В течение 2018г. обеспечивалась ритмичная работа столовых колесного цеха и кузнечного цеха № 2. 
Во время предусмотренных перерывов работники обеспечивались горячим питанием с широким ассортиментом блюд, включающим в себя:

- холодные закуски, салаты из овощей - не менее 8 видов;

- диетические блюда (каши, запеканки, блюда из мяса, рыбы, творога) – не менее 4 видов;

- супы - не менее 3 видов;

- мясные, рыбные и овощные блюда - не менее 10 видов;

- гарниры – не менее 6 видов;

- хлебобулочные и кондитерские изделия – не менее 8 видов.   
В 2018 г работали над расширением ассортимента выпускаемых блюд, так было разработано и внедрено более 12 видов холодных закусок, более 10 видов мясных и рыбных блюд, более 10 видов выпечки.

Средняя стоимость обеда составила 100 – 180 рублей. Организовывалась выпечка и реализация изделий из сдобного и слоеного теста (пирогов), кондитерских изделий по индивидуальным заявкам работников предприятия. Согласно плану работы и заявкам КДЦ, обеспечивали работу выездных буфетов, с соответствующим ассортиментом собственной продукции.
Ежемесячно профсоюзным комитетом проводился контроль за деятельностью столовых.  профсоюзным комитетом проводился контроль за отпуском молока на талоны. Совместных проверок представителей администрации и профсоюзного комитета было проведено 12.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
На выплаты пособий социального характера 2018г. администрацией завода было выделено 24650,9 тыс.  рублей. 

Администрация завода выплатила на социальные нужды неработающим пенсионерам, остро нуждающимся, многодетным и малообеспеченным семьям работников завода материальную помощь в размере 2526,2 тыс. рублей.
Заслуженным ветеранам завода при уходе в очередной отпуск выплачивалась материальная помощь в размере 1000 рублей. Выплачено 43,5 тыс. рублей.
Предоставлялись дополнительные отпуска (3 дня) с оплатой до среднего заработка по следующим причинам: собственная свадьба, рождение ребенка, смерть члена семьи (родители, супруги, родные: брат, сестра); всего выплачено 2171,3 тыс. рублей.
     Работникам завода, достигшим пенсионного возраста и проработавшим непрерывно на предприятии не менее 5 лет выплачивалась материальная помощь, в размере 1000 рублей за каждый отработанный год непрерывного стажа, а также работникам имеющим звание «заслуженный ветеран завода» дополнительно в размере 7000 рублей. Всего выплачено 1323,3 тыс. руб.
Работникам завода, работающим в многосменном режиме, выделялась материальная помощь на питание в размере 15 руб. ежедневно (в дни работы в ночную смену), всего выплачено   1386,4 тыс. рублей.
Демобилизованным военнослужащим, заключившим трудовой договор с ПАО «ЧКПЗ» непосредственно после возвращения из рядов Российской армии, выплачивалась материальная помощь в размере 8000 рублей. Всего выплачено 260,5 тыс. рублей.
Для работников завода, имеющих детей-инвалидов, ежемесячно выделялись материальная помощь в размере 400 рублей на приобретение лекарств. Всего выплачено 75,6 тыс. рублей.
Выплачивалось ежеквартально (из расчета 300 руб. в месяц) материальная помощь ли-цам, полностью или частично утратившим трудоспособность в результате трудового увечья либо профессионального заболевания, полученного в период работы в ПАО «ЧКПЗ». Всего выплачено 255,3 тыс. рублей.
Выплачивалось ежемесячное пособие в сумме 200 рублей ( дополнительно к выплатам согласно действующему законодательству) иждивенцам погибших, перечень которых определен ст. ФЗ № 125 от 24.07.1998г. « Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Всего выплачено-  0,0 рублей – нет таких.
В случае смерти работника или пенсионера, ушедшего на пенсию или уволившегося по состоянию здоровья, выделяли автобус бесплатно за счет средств предприятия. Материальную помощь на ритуальные услуги в размере 1500 рублей при стаже работы на заводе до 5 лет, 3500 рублей при стаже работы на заводе от 5 до 10 лет, 5000 рублей при стаже работы на заводе свыше 10 лет. Всего выплачено 697,0 тыс. рублей.
Предоставлялись ритуальные услуги (изготовление оградки) с оплатой 50% от калькуляционной стоимости - на сумму 2,9 тыс. рублей, траспорт на похороны- 127,2 тыс. рублей.
Выделялся транспорт для ежедневной доставки иногородних работников на завод и обратно по утвержденным маршрутам на сумму 9257,8 тыс. рублей.
Выделялся транспорт для доставки работников на базы отдыха, детей в ДОЛ в дни заезда с возмещением стоимости проезда в размере 35% от калькуляционной стоимости, для ветеранов труда бесплатно.  Выделено 384,7 тыс. рублей.
Для садоводов сада «Кузнец-3» выделялся необходимый транспорт с апреля   2018г.    . Израсходовано на транспорт 84,8 тыс. руб.
При рождении ребенка работникам завода выплачивалась материальная помощь в сумме 6000 рублей. Всего выплачено 816,6 тыс. рублей.
Для беременных женщин ежедневно выделялась материальная помощь на дополнительное питание по 40 рублей со дня предоставления справки о беременности и до ухода в декретный отпуск. Всего выплачено 48,9 тыс. рублей.
Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет, ежемесячно выплачивалась материальная помощь в размере 1200 руб. Всего выплачено 462,4 тыс. рублей.
Выделялась материальная помощь в сумме 5000 рублей (одному из родителей) для оформления ребенка в детское дошкольное учреждение и в сумме 5000 рублей (одному из родителей) на ребенка, зачисленного в школу (первоклассника). Всего выплачено 1208,4 тыс. рублей.
Работникам ПАО «ЧКПЗ», впервые вступающим в законный брак, выплачивалась материальная помощь в сумме 10000 рублей. Всего выплачено 827,7 тыс. рублей. 

В целях повышения социальной защищенности ветеранов, ушедших на заслуженный отдых с завода, администрация завода выделяла средства на поощрение юбиляров (60, 65, 70, 75, 80, 85, 90 лет) 727,9 тыс. руб. и денежные средства на проведение культурных мероприятий, вечеров, встреч (День защиты Отечества, для участков ВОВ к 9 мая и т.д.) в  сумме 1405,0 тыс. руб.
Из средств профбюджета в 2018 г. было выделено  3029,3 тыс. руб. на оказание материальной помощи малообеспеченным и остро нуждающимся семьям, на посещение больных членов профсоюза, находящихся на стационарном лечении было приобретено 250 шт. подарков, на сумму 59603 рубля. 
Администрация предоставляла профкому в бесплатное пользование помещение, автотранспорт, средства связи и полное хозяйственное обслуживание, а также обеспечивала всей необходимой информацией для организации работы профкома и контроля за ходом выполнения коллективного договора.

 Администрация завода выплачивала освобожденным работникам профкома доплату по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия в соответствии с заводским положением. Всего выплачено за 2018 год 557,5 тыс. рублей
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